BERATUNG: KRITERIEN FUR DEN EINSATZ VON
UNTERNEHMENSBERATERN

UMFANG Der Auftrag kann nicht mehr durch Mitarbeiter
des Klienten Ubernommen werden, weil sonst
die normalen Tagesarbeiten darunter leiden
walrden.

EINMALIGKEIT Die Aufgabenstellung kehrt in gleicher oder
ahnlicher Farm nicht wieder, weshalb sich die
Einrichtung einer Pasition daftr beim Kunden
nicht rechnen wurde.

BESONDERHEIT Die Aufgabe beinhaltet einen haohen Innovations
grad. Sie muss intensiver geplant und Uberwacht
werden als Regelaufgaben.

KOMPLEXITAT Das Problem ist schwer definier und abgrenzbar,
die Problemldsung in weiten Teilen unklar.

SCHWIERIGKEITSGRAD Die Anforderungen zur Lésung der Aufgabe
Ubersteigen die Qualifikation der Mitarbeiter

beim Klienten.

BEDEUTUNG Das Vorhaben hat weitreichende Auswirkungen
auf die Ubergeordneten Ziele des Klienten.

RISIKO Bei einem Fehlschlag oder Nichterreichen des
Zieles ergeben sich wesentliche materielle oder
immaterielle Schaden.
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